
FORMATION RPS ET HARCELEMENT

1 jour (7h00) ou 2 jours (14 heures)

De 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00

Formation en présentiel 

Prérequis Méthode pédagogique

Aucun Apports d'informations, de cadres de référence, 

de retours d'expériene et d'outils pratiques

Objectifs de la formation 

Connaitre les facteurs des RPS Moyens pédagiques et techniques

Connaitre les étapes d'une démarche RPS formation, comprenant une table, des chaises, 

une télévision grand écran, un paperboard

sexuel et moral

En cas de formation en dehors de nos locaux,

Public visé  des installations équivalentes doivent être 

Cette formation s’adresse élus titulaires du CSE prévues dans la salle où la formation doit se dérouler.

Nombre de participants Méthodes et modalités d'évaluation

Minimum 2 et maximum 10 dans nos locaux Avant l'inscription, questionnaire préparatoire.

Minimum 2 et maximum 15 dehors de nos locaux En cours de formation, le stagiaire et le formateur 

valident ensemble les acquis.

Accessibilité du public en situation de handicap Suivi de la formation

Accessibilité PSH Feuille de présence émargées par le(s) stagiaire(s) et

 le formateur par demi-journée.

Compétence des formateurs Evaluation du formateur en fin de formation

Acquisition des compétences

dans l'accompagnement des  CSE depuis 22 ans.

Le formateur évalue les acquis du stagiaire au moyen 

Modalité d'inscription de questionnement oral et de reformulations

Inscription validée après la signature de la convention  des apprenant

Délai d'accés Support pédagogique

Durée de traitement estimée : 15 jours. Support de formation réalisé par le formateur 

Support transmis par mail aux participants.

Lieu de formation

Dans nos locaux ou dans les vôtres Validation de la formation

Evaluation formative

Dates Certificat de réalisation 

Dates personnalisées selon vos disponibilités.

Contact
Tarifs nets de taxe (non assujetti à la TVA) Marie-France RIGAUD

Tarif sur devis 06 21 72 18 44

contact@ceexpert.fr

Marie-France RIGAUD, Expert-comptable spécialisée 

dans 

Maitriser les moyens du CSE pour engager 

une démarche RPS Installation dans nos locaux : une salle de formation 

Savoir identifier des situations de harcèlement 

https://ceexpert.fr/wp-content/uploads/2021/10/Accessibilité-handicap-ACER-Consulting.pdf
mailto:contact@ceexpert.fr
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FORMATION RPS ET HARCELEMENT

1 jour (7h00) ou 2 jours (14h00)

De 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h30

Formation en présentiel 

Programme

Contenu de la formation

JOUR 1 JOUR 2

Connaitre et prévenir les RPS Focus sur le Harcèlement

Présentation des RPS Désignation et missions du référent harcèlement

Comment définir les RPS ? Focus juridique

Les 6 principaux facteurs de risques

Les différents risques psychosociaux

Prévention des RPS Distinguer les types de harcèlement

Dans quelles circonstances agir ? Cadre réglementaire

Une démarche en 5 étapes

Quelques conseils pratiques

Les partenaires de la prévention et leurs rôles Le rôle du CSE

Le harcèlement moral

Statistiques et réglementation

Le cadre juridique général Identifier les cas de harcèlement sexuel et moral

L'obligation de sécurité Limite entre séduction et harcèlement

Les statistiques Les comportements fréquents dans la jurisprudence

Les impacts sur les conditions de travail, pour le collectif et la victime

Focus pervers narcissique

Focus sur la souffrance au travail

Souffrance au travail, stress, burn out Mettre en place une politique de prévention

La violence au travail La prévention primaire

Quelle conduite face à un salarié en souffrance La prévention secondaire

La prévention tertiaire

Débriefing
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Prévention du harcèlement

Le référent désigné par l'entreprise

Le référent désigné par le CSE

Harcèlement sexuel et agissements sexistes





Formation en intra

Tarifs 

Nous consulter

Durée

1 jour (7h00) ou 2 jours (14h00)

Repas non inclus (repas inclus sur demande)

Plusieurs restaurants à proximité de notre bureau,

 possibilité de livraison de plateaux repas

Nombre de stagiaires

non locaux ( salle adaptée)

Dates

Dates personnnalisées

contactez nous !

Nous intervenons dans toutes la France
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Minimum 2 et maximum 10 dans nos locaux

Minimum 2 et maximum 15 personnes en dehors de

Programme en PDF

Formation en présentiel ou en distanciel ou en classe 

hybride




